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Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
Coordinacién Técnica de Planeacién y Gestion Administrativa

PROGRAMA OPERATIVO AN

FORMATYO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS*
Unlversidad: Tecnoldgica de Izicar de Matamoros
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|
|

J. NOMBRE DEL INDICADOR

sn

Porcentaje de programas|
evaluables de
licenciatura certificados
en el nivel 1 de CIEES y/o
acreditados por algin
organisme reconocido
por el COPAES

| NOMBRE DEL INDICADOR

I (1)

Porcentaje de programas|
evaluables de TSU
certificados en el nivel 1
de CIEES y/o acreditados
por algun erganismo
reconocido por el
COPAES

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

ACADEMICO

AREA RESPONSABLE

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

FSRMULA GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DELINDICADOR (52 | ryeataicansao seroporta sn o |
| tercar cuatiimestra) (5.3)

(Numero de programas
evaluables de
licenciatura certificados
en el nivel 1 de CIEES
vlo acreditados por
organismos
reconocidos por el
COPAES/ Total de
programas de
Licenciatura
evaluables)100

PE 8

100%

|| OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE AGUERDO AL |
I PSE 2020-2024 {6) I

ACTIVIDADES

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL BE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

FoRMULA | SRNTEATO ACTUAL ¥ AFUTURO DL, INDICADOR (5.2) | 3otit sleaneacts (S0 raparia sl |

tercer cuntrimestre) (5.3)

‘ 2002 2023

[Numero de programas
evaluables de TSU l. Numare sctual | porcentaje wotus] | NGmero lograr
certificados en el nivel 1 I A |
de CIEES y/o ‘ i ‘ ) |
acreditados por
organismos PE 0 ‘
reconocidos por el
COPAES/ Total de 8

I Porceiiaje al || Numara’ |
fegray

Parcentyje nlesnzado
|| nleanzado ey

80%

80%
pregramas de TSU
evaluables) 00

6.2. Garantizar e derecho de Ja poblacion en México a una educacion de excelencia,

pertinente y relevan n los d pos, niveles v moda e st

T CALENDARIZACION'Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDABES n

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL

META ANU, 3
PROG

JUSTIFICACION DE LAs
DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATIVAS {8)

UNIRAD DE

A% B ALC EJECUTORA (9))

. Secretaria
Llevar a cabo un seguimiento a los planes de f
S s Reporte de Académica y
mejora del nivel SA con base en las . .
- 2 avance del plan s 7 | 100% Direcciones de
recomendaciones emitidas por los organismos N
de mejara los Programas
acreditadores
Educativos
g Secretar(a
Llevar a cabo un seguimiento a los planes de Gl
i ) ' Reporte de Acadérmica y
mejora del nivel 5B con base en las =g
. . avance del plan a 8 |100% Direcciones de
recomendaciones emitidas por los organismos
acreditadores ) DO los Programas
q\:‘ﬂ 474, Educatives
oo .,
] & €
Uevar a cabo sesicnes de los grupos de interés 1 2 cretaria
CACEI, con el objetivo de verificar la pertinencia de | - eda g 2 émica y
los programas educativos, mediante la g, (4 3| 50% 3 | 50% re&iones de
retroalimentacion de los representantes de los R rogramas
diferentes sectores productivos. ducativos
=
» ONDELALCA D NDICADOR D500 & @ [0
Los procesos de ion de los e s externos acreditados por el COPAES permiten establecer mecanismos enfocados en la mejut}n:gs:‘nnﬂﬁga gi; los programas
educativos, los :u@ilnﬂuyen lalévaliacion dd 1A Bertinencia de dichos programas educativos a través de la Integracién y seguimiento "ﬁ?ﬁi—'ﬂ?}ﬁ‘-’
7
: - O A ADES TECNGLOGICAS
AD TE

MTRA. MARCEL A GARCH: ALOINS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

lFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

Universidad: Techolagica de |zlcar de Matamoros

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

AREA RESPONSABLE

D

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

Numero de estudios de 2022

trayectoria y de
egresados llevados a
cabo en el afio

Numero de estudios de
trayectoria y de
egresados llevados a
caboen el Ao

Estudios

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE

'?IOMEHE DEL INDICADOR FORMULA
MEDIDA

Koa (s1)

2022

(Programas educativos
en la institucién con
AST vigentes/ total de
programas educativos
en |a institucién|100

Porcentaje de programas
educativos con Andlisis
Situacional del Trabajo

(AST)

Andlisis | NUmerd actual

| DBRIETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL
| PSE 2020-2024  (6)

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Pordentaje actunl | NGmero a lograr |

NUM. DE PROCESQ

TIRO DE PROCESO |

Total alcanzado (S¢ reporta an el ||

tercer cuatrimostre) (5.3)

2023

wo.,nu.].;. Mupere: |

lograr

P

Total alcanzado (Se

roporta en

tercer custrimestre) (5.3)

2023

Porcentaje
el

CALENDARIZAGION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS
DESVIACIONES POSITIVAS O

EJECUTORA (9)

ACTIVIDADES LS META. ANUAL
elEE 2 £ NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
T T T ] L [ D e
Llevar a cabo la Elaboracion de los estudios de 10 1o | venw Direccién de
egresados de nivel 58 Decumsntd Vinculacion
Llevar a cabo la Elabaracion de los estudios de g - — Direccion de
egresados de nivel 54 Daculneta Vinculacion
Llevar a cabo |a Elaboracién del Analisis situacional
del trabajo de los pregramas educativos del nivel Direccion de
54 [ actualizacion): Vinculacion y
- Agricultura Sustentable y Protegida Documento &4 4 | 100% Directores de
- Agrobiotecnclogia los Programas
- Desarrollo y Gestion de Software Educativas
- Redes Inteligentes y Ciberseguridad
Uevar a cabe la Elaboracién del Analisis situacional
del trabajo de los prcgran:las éducativos del nivel Ciraseisn e
5B { actualizacién): E B
Agricultura Sustentable y Protegida vineulaciony
=g
2 Directores de
- Agrobictecnolagia drea Vegetal Documento 5 5 | 100%
¢ los Programas
- Paramédico i —
- Tl drea Desarrollo de Software Multiplataforma
-Tl &rea Infraestructura de Redes Digitales .
;| Direccion de
] T Gﬂ Vinculacién y
Lievar a cabo la Elaboracién del analisis situacional |
: d 100% irectores de
del trabajo de la nueva oferta educativa: Posgrado {4
Jlos Pregramas
Educativos
F SOCIO ONO O 0
. = s
Los estudios de seguimiento de egresados en cnniutigp Eoggﬁ’s analisis situacionales del trabajo permiten retr las funcis st ivas en cuanto a la pertinencia de los programas

educativos de la institucién, asimismo fort%ﬁ ryl]

bgramas educativos y los planes y programas de estudio.

nuestros aliados estratégicos en la evaluacién de egresados al contratarlos y con ella vallda’ﬁf[é pertinend

d

:(%

(i}

L OGIGAS

MTRO! MARGAR 17 8AK BOZA

RECTOR

MTRA, MARCELA GARCIA
SECRETARIA ACADEMICA

JGICA




‘FORMATO 01"DESARROLLO DE PROCESOS!

univursldad. Tecnoldgica de |zGcar de Matamoros

|
i

DENOMINACIGON DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPG DF PROCESO |
ACADEMICO

AREA RESPDNS&BLE

Secretaria Académica, Direccidn de los programas educativos, Departamento de Servicios Escolares

INDICADORES {5}
G i METAINSTITUCIONAL A 2025 | : .
Bbmeson cACTR R PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | |
{5.1) MEDIDA O DE LA UNIVERSIBAD T i ) Total alcanzado (Se mmm I
DESARROEL tetcer custimestre) (&.3)

(NL‘Jmero de ) “ 202%

estudiantes de :
Tasa de egreso por Licenciatura por Padoentajesctual NOMero a lograr Pﬂl::;}s al | Nomeio
cohorte generacional de | cohorte que egresan/ Estudiantes. 446 . L L : J| Loy
Licenciatura Total de estudiantes de
Licenciatura de la

cohorte)100

| s META INSTITUCIONAL A 2024 ;
FORMULA e PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | |CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR
&N

Total n}unma {Se reporta en al
tercer custrimestre) (5.3) 1|

(Numero de I 2022 2023
Il

Tasa de egreso por estudiantes de TSU por I e —
cohorte generacional de || cohorte que egresan/ Estudiantes | NUmeraactual || porcantaje sctunl | NUmero a logran e
TsU Total de estudiantes de I

TSU de la cohorte)100

OB A Q A PE D \ RDO 6.
P Q20 O 6
A BARIZACIO oD BF B4 A AD
IO 20 ATR R
OND
DAD D B
A DAD A ANUA 0 O PO o
DIDA O
BRO A PRO : on A
Secretaria
Realizar |la Reestructuracion del curso de ..
induccién para nivel SA y nivel 58 Infcrnrnel.dedl:urso 2 2 |100% Acidentica ¥
Ealzado areas de apoyo
Realizar la Actualizacién y ejecucion del examen Informe de Direccién de
de egreso de los niveles 5A y 58 | técnico e idioma Evaluacién 36 20 | 56% 16 | 44% los Programas
extranjero) Realizada Educativos
Llevar a cabo el Seguimiento al programa de Direccién de
capacitacién, formacién y actualizacion del D“e_”‘: 100 50 | s0% 40 | 40% 10 | 10% los Prograras
personal docente eapacitaoo Educativos
Secretarfa
Dar seguimienta a las academias de areas Académica y
transversales : Matematicas, Expresién Qraly Reglamento 3 1| 33% 1| 33% 1| 33% Direccitn de
Escrita y Formacion Sociocultural los Programas
Educativos
Secretaria
Academica,
. T 3 Direccion de
Realizar la Actualizacién de la normativa para Reporte de «,uDL-- )
A e s los Programas
egreso  (evaluacion técnica e idioma extranjero) = ‘
y estadia técnica del nivel SAy nivel 5B Hotvosy
Departamento
de Practicas y
Estadias
5By 5A definen en su conjunto los programas de trayectoria educativa y las estrategias pﬂi_a
te su formacion y su posterior formacién en la continuidad de estudios,

7 EG&R &E EMW

nEeTADEs




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

Universidad: Tecnoldgica de Izucar de Matamoros

DENOMINACION DEL PROCESD:

ACADEMICO

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

NUM, DE PROCESO

TIPQ DE PROCESO |
3

_‘

AREA RESPONSABLE (4 )

Secretaria Académica y Direccidn de los Programas Educativos

UNIDAD DE
MEDIDA

FORMULA

NOMBRE DEL INDICADOR
| 50)

UNIDAD DE
MEDIDA

FORMULA,

Ndmero de programas,
de atencion
psicopedagagica que

Programas da
Alencidn
Psicopedagdgica

Atencion
Psicopedagdgica

INDICAI-JOPES (s)

METAINSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

2022 2023

‘j Nimero actual Pesammen

[parcantaje actunt | NUMero i lograr
100%

META INSTITUCIONAL A 2024 ;
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | [CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROILLO DE LA UNIVERSIDAD ;

2022 2023

Potcentaje n

I
I act Nimero
| Nﬂmn_ro_ i .Poq-:onhrju actanl .n log=|.nr pindsing

| alcanzadeo |

Total alcanzada (Se reparta en el ||
tarcer cuatrimestre) (5.3}

Totalmleanzade {Se reporto en ol
tercer cuatrimestre) (5.3)

Numere

Porceritaje slcanzado

tiene la institucion

100% 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL |

6.2. Garantizar el derecho de la poblacion en Méxice a una educacicn de excelencig,
PSE 20202024 (6) ;

relevante en diferente 0s;

nivele d . de stema

ducative Naciong
TALE Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
ey CALENDARIO 2023 CUATRIMESTRAL e B
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EaECUTORA @) |
: ALC PROG ALC PROG ALC NEGATIVAS () |
4471 L 9k M T ii2ish I
acretaria
Académica y
LJ;:;:Z:;:Z::!: :j:;::;?::::liii:ﬁ:i::?a P A 1 [100% ' Coordinacion
rogra
Sisterna dle Gestion de la Calidad sreme EAtE e
Institucional
de Tutorias
S Secretaria
Garant.izar |2 participacién del 100% de docentes Reporte de Academicay
de KIIEI'T'IDO completo (38 docentfzsl e.-n cada Dg.cgntes 8 15 | 100% carlliao e orey Direccién de
cuatrimestre en &l Programa Institucional de Participando en los Pragrarnas
Tutorias (PIT) el PIT Eellicatives
Secretaria
" Académicay
Llevar a cabo el Segf.llm.lemfo ala Impleme.nta:mn Programa 5 - Direccion de
del programa institucional de asescrias Implementado los Programas
Eclucativos
Secretaria
Realizar la Implementacion de nuevo software i Acagerricay
par'; migracion de SAIUT |mps[:::::ad L 1 oo Departan-wenm
LT 4, de Servicios
Escolares
Secretaris |
Llevar a cabo |z Elaboracion de instrumentos de Académicay
diagnastico [ matematicas, salud mental, Departamento
redaccién) de Servicios
_Escolares
“““ UESERIPEIBN ANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
El programa institucional de tutorias se esta redisefiando con I;'rpuracién de la figura del coordinador de tutores y los coordinadores de programas educﬂwqﬁitén su conjunto permitira un
mejor seguirniclhf de los estudlantei" faht?.'su trayectoria académica y por ende la permanencia en la institucién y conclusién de su fomaclén-acaggmica.

TMTRO. MARGARI [0z ARAUZA CARRASCO

{ECTOR




